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Положение 
 О интернет - сайте
  Частного образовательного учреждения «Аэлита имидж класс»
 
1. Общие положения
1.1 Настоящие положение разработано с целью определения статуса, структуры и порядка информационного наполнения  сайта Частного образовательного учреждения «Аэлита имидж класс» в информационно – телекоммуникационной сети интернет .
  Ведение сайта осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», 

1.2.  Сайт представляет собой совокупность технических , технологических и организационных решений ,обеспечивающих возможность доступа физическим и юридическим лицам к информации ,нормативно-методическим материалом и программному обеспечению размешенном на сайте.

1.3 Целью функционирование сайта  является обеспечение официального представления информации о образовательном учреждении в информационной – телекоммуникационной сети 
« Интернет» . Документы на сайте имеют статус официальной информации.

1.4.  Сайт обеспечивает решение следующих задач:
-открытость и общедоступность информации о деятельности образовательного учреждения;
- объективное и оперативное доведение до пользователей информации о деятельности образовательного учреждения;
- формирование позитивного представления об образовательном учреждении ,выпускающих конкурентоспособных   специалистов, и повышение интереса к обучению в образовательном учреждении.
- решение образовательных задач и использование современных информационных технологий;
-повышение эффективности различных подразделений учреждения с использованием и между собой, снижению бумажного документооборота.

1.5.  Адрес сайта в информационно- телекоммуникационной сети « Интернет»____________
1.6.  Администрирование сайта осуществляется с использованием программно-технических средств и удаленного доступа к технической площадке  Интернет провайдера в соответствии с условиями хостинга.
 
 
2.  Ответственные за техническую работоспособность и информационное наполнение сайта.
2.1. Техническая поддержка сайта в работоспособном состоянии и обеспечении его доступности, осуществлении резервного копирования компонентов сайта и параметров настройки баз данных, проведение организационно – технических мероприятий по защите информации на сайте от несанкционированного доступа , инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта в случае аварийной ситуации, проведение регламентных работ на сервере( замена или дополнения компонента сайта, ведение лог-файлов  архивных копий ,контроль наличия свободного архивного пространства базы данных и тд.),ведение постоянного мониторинга за состоянием системы безопасности сервисов, необходимых для корректной работы приложения, и информации на сервере (сайте)производится согласно заключенному договору.
 
2.2.  Ответственность за достоверность и своевременность предоставление информации для размещения на сайте назначаются приказом директора учреждения.

2.3.Размещение подготовленной и проверенной информации на сайте обеспечивает _______

2.4.Предложения по модернизации структуры и изменению дизайна сайта готовит__________
 
3.  Информационные ресурсы сайта
3.1.  Сайт включает в себя информационные ресурсы, отражающие аспекты образовательной ,инновационной , административной , воспитательной .и общественной деятельностью учреждения, его структурных подразделений ,преподавателей, сотрудников ,обучающихся. 
3.2.  На сайте обязательное размещение следующей информации :
 1) о дате создания  организации , об учредители ,о месте нахождения организации, график работы, 
Контактные телефоны и об адресах электронной почты.
2)о структуре и об органах управления учреждения, в том числе:
  -наименования структурных подразделений( органов управления)
- фамилии, имена, отчества , и должности руководителей структурных подразделений;
- места нахождения структурных подразделений;
- адреса официальных сайтов в сети «Интернет»структурных подразделений ( при наличии );
-адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии);
-сведения о наличии положение о структурных подразделениях, (об органах управления)с приложением копий указанных положений ( при их наличии );
3)об уровне образования;
4) о формах обучения;
5)о нормативном сроке обучения;
6)о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы( при наличии государственной аккредитации);
7) об описании образовательной программы при наличие с приложением ее копии;
8)об учебном плане с приложением ее копии;
9) об аннотации к рабочим программам дисциплин ( по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий ( при наличии);
10)о календарном учебном графике с приложением его копии;
11) о методических и других документах, разработанных учреждением для обеспечения образовательного процесса;
12) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов(модулей)
Практике предусмотренных соответствующей программой;
13)о численности обучающих по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований бюджета Краснодарского края и по договорам об образовании за счет средств физических и(или) юридических;
14) о языках, на которых осуществляется образование( обучение);
15) о Федеральных государственных образовательных стандартах
и  об образовательных стандартов с приложением их копий;
16)  о директоре учреждения ,его заместителях , в том числе :
фамилия, имя , отчество , директора и его заместителей;
должность руководителя, его заместителей;
контактные телефоны;
адрес электронной почты.
17)о персональном составе педагогических работников с указание уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:
-фамилия , имя , отчество ( при наличие работника);
-занимаемая должность ( должности);
-преподаваемые дисциплины;
-ученая степень ( при наличии );
-ученое звание  ( при наличии );
-наименование направление подготовки или специальности;
-данные о повышение квалификации и ( или ) профессиональной переподготовке ( при наличии );
- общий стаж работы;
-стаж работы по специальности;
18) о материально техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличие оборудованных учебных кабинетов ,объектов для проведения практических занятий, библиотек ,объектов  спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно – телекоммуникационным сетям ,об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся;
19) о количестве вакантных мест для приема перевода по каждой образовательной программе .профессии, специальности,   направлению подготовки ( на места , финансируемые за счет бюджетных ассигнований Краснодарского края, по договорам об образовании за счет сред физических и  ( или ) юридических;
20) о наличии и условиях  предоставлении обучающимся стипендий, мер социальной поддержки
21)о наличие общежития ,количество жилых помещений в общежитии, для иногородних обучающихся, формирование платы за проживание в общежитии;
22)об объеме образовательной деятельности. Финансовое обеспечение осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета  Краснодарского края, по договорам об образовании за счет средств физических и ( или) юридических;
23)о поступлении финансовых и материальных средств и об расходовании по итогам финансового года;
24)о трудоустройстве выпускников;
25) копия Устава учреждения;
26)копия лицензии на осуществление образовательной деятельности ( с приложениями)
27) копия утвержденная в установленном порядке плана финансово- хозяйственной деятельности
Учреждения и сведения о поступлении и расходовании финансовых средств и материальных средств по итогам финансового года;
29)копия локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающих , правила трудового распорядка ;
30)отчет о результатах самообследования;
31)порядок оказания  платных образовательных услуг, в том числе образец договора о об оказании платных образовательных услуг, с указание стоимости платных образовательных услуг;
32)предписание органов  осуществляющих государственный контроль ( надзор) в сфере образования , отчеты об исполнении таких предписаний;
3.3.На сайте так же может быть размещена информация ;
- о направлениях научно исследовательской деятельности и базе для ее осуществления;
-воспитательной и общественной деятельности преподавателей, сотрудников обучающихся учреждения;
- о достижениях и наградах учреждения;
- о работе структурных подразделений, клубов, служб учреждения;
-анонсы, новости, информация о мероприятиях, проходящих в учреждении, информация рекламного характера о деятельности социальных партнеров учреждения, а также другая информация отражающая деятельность учреждения.
3.4 Информационное сопровождение сайта определяется требованиями целевой аудитории  к  которой относятся;
-школьники, и их родители ( законные представители) и лица желающие получить профессиональное обучение и дополнительное образование;
-обучающие;
-работники учреждения;
-работодатели;
-органы исполнительной власти.
3.5.Авторские права на информационные материалы, размещенные на сайте принадлежат учреждению, если иное не установлено отдельными документами.
3.6 Информация, размещенная на сайте не должна :
-нарушать авторские права;
-унижать честь,   достоинства и деловую репутацию физических и юридических лиц;
-содержать государственную, коммерческую или иную специально охраняемую тайну;
-содержать пропаганду наркомании, пьянства, табакокурения;
-содержать призывы к насилию, разжиганию социальной, расовой, межнациональной, религиозной розни;
-содержать материалы, запрещающие к опубликованию законодательством Р.Ф;
- содержать ненормативную лексику.
4.Порядок  размещения и обновления информации на сайте
4.1Учреждение самостоятельно размещает информацию на сайте.
4.2 Информация, размещаемая   на сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:
   должна быть круглосуточно доступна пользователям  информаций для получения, ознакомления и использования без взимания платы за ознакомление информацией или иное ее использование и иных ограничений;
  должна быть доступна пользователям информаций без дополнительной установки программного обеспечения, предусматривающего взимания с пользователей информацией платы;
 не должна быть зашифрована или защищена от доступа ознакомления пользователя информацией. Доступ к информации , размещенной на сайте , не может обусловлен требованием регистрации пользователей информации или предоставления ими персональных данных , а также требованием заключения  ими лицензионных или  иных соглашений;
  должна быть защищена от копирования авторских материалов.
4.3 Текстовая информация размещается на сайте в формате, обеспечивающим возможность копирование фрагментов текста.
  Нормативные правовые , локальные  и иные акты, доклады, отчеты, образцы форм документов размещаются на сайте в виде файлов в формате, обеспечивающем возможность их сохранения на технических средствах пользователей. При копирование материалов обязательна  ссылка на сайт.
  Нормативные правовые ,локальные и иные акты могут дополнительно размещаться на сайте в виде графических образов их оригиналов.
4.4 На сайте указывается время и дата размещения информации ,а также дата и  время последнего изменения информации на сайте.
4.5 Информация на сайте представляется на русском языке. Часть информации может представляться  на английском языке.
4.6.Обновление обязательной к размещению информации не позднее десяти рабочих дней со дня внесения соответствующих изменений.
4.7 Обновление дополнительной информации осуществляется по мере необходимости внесения изменений. Новости ,анонсы, объявления обновляются не реже 1 раза в неделю.
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